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GCankaya Belediyesi, sosyal belediyecilik anlayisi ile issizlige ¢6ziim amach hayata gecirdigi is ve istihdam

Merkezinde kurs géren kadinlara E-ticaret egitimi destegi de veriyor.

Cankaya Belediyesi, sosyal belediyecilik anlayisi ile issizlige ¢6ziim amach hizmetlerini stirdiiriyor. s ve istihdam Merkezi
aracihgiyla istihdam Garantili Mesleki egitimler diizenleyen Cankaya Belediyesi, kadinlarin meslek sahibi olmalarina ve gelir
elde etmelerine destek veriyor. Kadinlar, Cankaya Belediyesi is ve istihdam Merkezi sayesinde sosyallesirken bir yandan da

Ulke ve aile ekonomisine katki saglamanin mutlulugunu yasiyor.
MESLEK EDINDIRME VE GELIR KAPISI BiR ARADA

is ve istihdam Merkezinde haftanin 5 giini toplamda 536 saat dikis egitimini basariyla tamamlayan kursiyerlere egitim
sonunda Urettiklerini e-ticaret Uzerinden satisini yapabilmek ya da kooperatiflesmek isteyenlere yol goésterici egitim de
verdi. Kooperatiflerin tanimi, ilkeleri, dederleri ve 6nemi, kooperatiflerde raporlama, kooperatiflerde yonetim ve kurulus
asamasinda gerekli detaylar konusunda bilgiler aktarildi. Cankaya Belediyesi destegi ile hayallerini gerceklestirme sansi
yakalayan kadinlara e- ticaret egitimi de Proje Yatirnrm Destek (PROYAD) Genel Baskani Tevfik Fikret Cengiz tarafindan

verildi.

644 KiSiYE iSTIHDAM SAGLANDI, 2.225 GiRiSiMCi ADAYI EGIiTiM ALDI

Cankaya Belediyesinin is ve istihdam Merkezi bugiine kadar mesleki egitimlerle, 644 is arayan vatandasin sertifika sahibi
olarak 6zel sektdrde faaliyet gosteren firmalarda istihdam edilmelerine destek verdi. Ote yandan Cankaya Belediyesi ve
KOSGEB (Kiiciik ve Orta Olcekli isletmeleri Gelistirme ve Destekleme idaresi Baskanli§i) arasinda imzalanan isbirligi
protokoll kapsaminda Uygulamali Girisimcilik Egitimi bashgi altinda toplam 2.225 girisimci adayi, 72 saatlik yogun bir
egitime tabii tutuldu. Universite, lise ve ilkdgretim mezunlarina yénelik acilan siniflarda; isletme yénetimi teknikleri,
pazarlama, finansal yonetim, stratejik planlama gibi konularda egitim vererek, kendi isini kurmak isteyen yeni girisimcilerin

kuracaklari islerde basarili ve istikrarli olmalarinda yol gésterici oldu.



